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菅原社長から

葵くんと葵ちゃん♪

子供たち皆うれしそう(^^♪

塩ラーメンも人気　

松前さくら漁組の
吉田さん

五十嵐さん作成お疲れ様でしたm(_ _)m

2024年の振り返りスライドショー マグロの解体ショー 70kgの本マグロ
※お刺身にすると約300人前

子供たちに
お年玉を配布

すしざんまい？

明けましておめでとうございます。
本日このようにたくさんの家族の方に出席していただきました。大変嬉しく思います。今年は蛇
年でございます。会社も一皮むいて新しい会社になるチャンスの年だと考えています。「エコー
チェンバー（※）」になることなく会社を新しい方向へと進めていきたいと思いますので皆さんご
協力の程宜しくお願いします。
先日TVのCMで「おかげさまで地球を回す力に」というフレーズが耳に飛び込んできました。「お
かげさま」という言葉にすごく惹かれました。当社も社内報「おかげさま」を発行しております。
同じく〈地球を回す〉と言いたいところですが、ちょっと大きすぎるので〈地域を回す〉と変換させ
ていただき、【おかげさまで地域を回す力になりたい】と当社は考えております。
最後になりますが、本日ご出席の皆さまの健康と1年間楽しく生活ができることを祈念いたしまし
て私の挨拶とさせていただきます。本年もどうぞよろしくお願い致します。

【会社を支えてくれている従業員とそのご家族への感謝の気持ちを込めて、1年に1度くらい皆で集まって一緒
に楽しめる時間を共有したい】そんな想いで「新年感謝の集い」を開催しています。
参加人数は従業員とご家族合わせ総勢131名。「マグロの解体ショー」や「お楽しみ抽選会」など、皆で楽しい
時間を過ごしました。

令和7年1月4日(土)16:00～19:00 函館湯の川温泉 花びしホテル

「新年感謝の集い」令和7年

菅原社長挨拶

※エコーチェンバー
自分と似た意見や価値観を持つ
情報ばかりが集まり、それ以外
の情報が排除される状況



菅原組社長賞

菅原組社長特別賞菅原組社長特別賞菅原組社長特別賞菅原組社長特別賞 菅原組社長特別賞(代理)

カンエー社長賞 福島工業社長賞 宝栄建設社長賞

男気じゃんけん！！ 熱い抱擁(^^)

子どもたちに大人気♪

特別賞として「各社長賞」と高校生以下のお子様対象の「菅原組社長特別賞」が抽選で当たりました！

１等が当たった小平さんの一本締めでお開き
バルーンアートコーナー

函館を中心に活動している
バルーンパフォーマーのKICKさん

お楽しみ抽選会

社長、役員、各部門長の幹部が湯倉神社で新年の
安全祈願祭を執り行いました。
今年1年の無事故、無災害、会社の繁栄、従業員と
その家族の皆様の健康を祈念しました。

安全祈願祭
令和7年1月4日(土)15:00～15:30 湯倉神社



建設業をもっと身近に

教 育 C S R 活 動
函館工業高等専門学校 令和6年12月17日(火)

企業説明会
函館高専の企業説明会に参加しました。函館高専
出身の赤塚さんと冨澤さんから学生に企業紹介し
ていただき、当社の魅力をPRしました。

赤塚さん
昨年は1日中説明会をさせていただけたのですが、
今年は午後しか時間がなく、説明を聞きに来てく
れる生徒の数も限定されて例年より少なかったで
すが、1人1人に丁寧にアピールしたいことを伝え
ることができました。そのおかげか、生徒からも
質問を頂けて対談している形で説明会を進めるこ
とができました。
今年は冨澤君も来てくれたので、1年目の経験を
話してもらいました。年齢が近い分、生徒たちは
真剣に聞いてくれていましたし、リラックスしてい
るように感じました。
生徒の中で1人でもいいので、説明を聞いて入社
したくなったと言ってもらえることを願っています！

冨澤さん
今回、入社後初めて企業側として函館高専の企
業説明会に参加させていただきました。
会社概要等の大部分は先輩の赤塚さんに説明し
ていただき、私は入社一年目の生活や仕事内容
について説明させていただきました。
気を付けた点として、会社の一員としての責任
感を持って学生の皆さんに説明することを心掛
けました。また、学生の皆さんが理解しやすい
ように言葉を砕いて説明することがとても難し
く感じました。今回の企業説明会は自分にとっ
て反省点が多く、学生の皆さんに説明する難し
さを実感しました。今後一人でも上手く説明で
きるように、先輩の赤塚さんを見て学んだこと
を来年度以降の企業説明会に活かしていきたい
と思います。



社員研修 運営責任者・講 師
コーディネーター
事 務 局

： ㈱クラーク総研 代表取締役 前田 正秀
： ㈱クラーク総研 コンサルタント 渡辺 七子
： ㈱クラーク総研 MS 部 王 爽（おう そう）

2024年度プロジェクト型研修会 会場：函館建設業協会会館

「新時代に向けた組織風土づくり研修会（若手社員対象）」

「中堅社員研修会（中堅社員対象） 1回目
12/24

1回目
12/23

さらに強く・明るく・元気な菅原組に向け、一人ひとりが
成長し、菅原組の善さを100年後まで持続させるための
共通認識を行う

目的

学ぶポイント

わが菅原組の未来を担う新人・若手に対する人材育成力とマネジメント
力を強化し、海洋土木北海道No.１企業の社員としてふさわしい人材
となり、これから100 年後まで持続させるための共通認識を行う

部署内で中々仕事の悩みなど
を共有するということがあまり
ないのでこの機会に工事部の
先輩後輩と悩みを共有し、お互
いにアドバイスがし合えたので
良かったです。

自分の弱点を考えたり、グループでお互い
に改善策を考えたり等、皆の想いを知るこ
とができ刺激になります。講習で話し合っ
た内容や、講師の方々からお話しいただい
た内容を今後の仕事に対する姿勢や態度
等に生かしていければと思います。

普段工事関係以外でじっくり話をすることが少ない工
事部の方と会社の課題や将来に向けて建設的な議論
ができたので非常に有意義だった。こういう互いの
考えや想いの共有化ができる機会は大事だと思う。

日程の都合もあって4名という少ない人数だった
が、年齢が近いメンバーだったので互いに濃い
議論ができたと思う。各々がどのような視点で
考えているか知ることができて良かった。

目的

学ぶポイント

これからの建設業社員に求められること・あるべき姿
会社、組織の一員としての思考と行動（再確認）
仕事における適切なコミュニケーションと実践策
海洋土木北海道No.１にふさわしい風土づくりの課題と改善策づくり
菅原組社員としてのキャリアビジョンと自己革新プランづくり
善いことを持続させるための手法そして風土への転換

自己認識力向上、自己革新
会社全体を考えたマネジメント力の習得（現状認識・改善）
新人若手人材を伸ばし成長させる
コミュニケーションの訓練と実践
海洋土木北海道NO.1企業にふさわしい人間力の強化
5年先を考えたチームビジョンの構築
善いことを持続させる中堅社員としての取り組み手法

米内さん 池田さん

小藤さん長内さん



TOPICS

2025年が始まり、様々な行事が予定されています。
今年はトランプアメリカ大統領の就任によって世界
情勢がどのように動くか注目されます。日本では参
議院議員の任期満了に伴い参議院選挙が予定され
ています。
イベント関係では日本で20年ぶり6回目の開催と
なる「大阪・関西万博」が4月に開幕します。テーマ
は「いのち輝く未来社会のデザイン」です。空飛ぶ
クルマや次世代モビリティなど、世界中の最先端技
術を先取りできるイベントです。注目ですね。

トランプアメリカ大統領就任1月

3月 マイナ運転免許証が運用開始予定

4月 大阪・関西万博が開幕

6月 G7首脳会議（カナダ）

7月 参議院議員任期満了

9月 世界陸上が東京で開催

10月 Windows10サポート終了
ふるさと納税ポイント付与廃止
大阪・関西万博閉幕

年の主な出来事

表彰

船魂祭 令和7年1月11日(土)　松前支店

北海道の一部地域などで毎年1月11日に
行われる祭事で、船や漁業に従事する
人々の安全を祈願します。海上での安全
な航海や豊漁を祈願し、海の神や船の霊
を祀る儀式です。

船魂祭(ふなだまさい)とは

札前漁港外機能保全工事（補正） 静浦漁港外機能保全工事（補正）

令和6年12月13日、松前町より松前工事中の
漁港内清掃活動に対する感謝状をいただきま
した。

令和7年1月11日(土)松前支店にて船魂祭を執り行いま
した。菅原常務、菅原工務部長、各船団長、昆布養殖
部門の皆さんが今年1年の海上作業での無事故・無災
害を祈願致しました。

令和6年12月13日（金）



健康ワンポイントアドバイス

ヒートショック冬冬の入浴はの入浴は に注意！に注意！

皆さんへお願い 健診受診後の行動が大切です！

ヒートショック予防法

寒い浴室

ヒートショックを
引き起こす

寒い脱衣所

熱い湯船

検査結果

ヒートショックの症状と対応

健診結果で「要治療」や「要精密検査」の項目があったのに、病院へ受診せずに放置している方はいませんか？
受診しない理由は色々あると思いますが、不調を感じない「無症状」や自分なりの経験値に基づく「過信」、
仕事を理由にする「多忙」、本当の症状を知りたくない「不安」など様々だと思います。
ですが、実は健診後の行動こそが命を守るカギなのです。
せっかく受けた健診を無駄にしないようお願いいたします。

近年、冬になるとヒートショックによる入浴時の事故が多発しています。
令和3年の統計では交通事故の約2倍の人が浴槽内で亡くなっています。
ヒートショックは急激な温度の変化で血圧が大きく上下し、心臓や血管
に負担をかけてしまう現象のことで、入浴時の「暖かい室内→寒い脱衣
所→熱い湯船」という一連の温度変化がリスクを高めてしまいます。
“高齢者がなりやすい”と思われがちですが、年齢に関係なく若い人でも
食後・飲酒後の入浴やスマホを見ながらの長湯により引き起こす可能性
があります。
今回はヒートショックの症状とそれぞれの対応、厚労省が推奨している
予防法をご紹介します！

入浴前に脱衣所や
浴室を暖めておく

お湯の温度は41℃以下
浸かる時間は10分までが目安

食後・飲酒後・薬の服用後の
入浴は避ける

入浴前に同居する家族に
一声かける

浴槽に入る前にかけ湯をする
(心臓から遠いところから)

入浴前に水分を摂る

浴槽から急に立ち上がらない

軽度 めまい、たちくらみなど
→無理に立ち上がろうせず、
　落ち着くまで待ちましょう

激しい胸の痛み、吐き気、頭痛重度
→心筋梗塞や脳卒中の可能性もあります
　すぐに救急車を呼びましょう

※脱衣所・浴室間だけでなく、リビングなどの暖かい場所
と廊下・トイレなどの寒い場所を行き来する際もリス
クが高まると言われています。急激な温度変化が伴う
行動はできるだけ避けることが大切です。

参 考
政府広報オンライン
「交通事故死の約2倍？！冬の入浴中の事故に要注意！」

株式会社LIXIL 減災プロジェクト
「室温が体に影響を与える『ヒートショック』とは？症状や対策、なりやすい人」



Vol.64 2025年1月号

湯倉神社に子供たちと初詣に行ってきました。
普段なかなか神社に行く機会もないので、お参りの正しい作法
（参道の歩き方、手水舎での手の清め方、拝礼など）を確認しな
がら行いました(^^）
その後おみくじを引いて神様からのアドバイスを聞き、今年1年
の安全を祈願してお守りを買いました。今年の年始は天気も良
く、気持ちのいい気候で参拝することができました。(小藤)

明けましておめでとうございます。
今年も1年「はこだてマジックアワー商店街㏌菅原組」を宜しくお願いします。
毎月第１火曜日夕方に菅原組本社駐車場にて開催しています。
地元食材を使った総菜やおつまみ、お菓子など様々なキッチンカーが集まって
いますので皆様お誘い合わせの上お越しください(^^♪

開催日：1月14日(火) 15:30～18:30

15:30～18:30
開催予定です令和7年2月4日火


